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ĐẢNG BỘ KHỐI CƠ QUAN  

VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH 

CHI BỘ SỞ NGOẠI VỤ 
* 

Số           -BC/CB 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Kon Tum, ngày        tháng      năm   

       

 

 

BÁO CÁO 

Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2022 

   

Thực hiện Công văn số 844/TTr-NV3, ngày 14/12/2022 của Thanh tra 

tỉnh về việc báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 

2022, Chi bộ Sở Ngoại vụ báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm 2022 như sau:  

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC  

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng (PCTN) trong phạm vi trách nhiệm 

của cơ quan, đơn vị, địa phương; việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến 

chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTN 

a. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai 

thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp 

trên trong công tác PCTN. 

Chi bộ cơ quan đã chỉ đạo Sở Ngoại vụ xây dựng Kế hoạch(1) triển khai 

công tác phòng chống tham nhũng năm 2022 nhằm nâng cao ý thức, trách nhiệm 

của các phòng chuyên môn, cán bộ, đảng viên, công chức, người lao động về 

công tác PCTN; gắn trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, trong việc thực 

thi nhiệm vụ được giao góp phần xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh. 

b. Công tác chỉ đạo, triển khai, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chiến lược 

quốc gia PCTN và các nhiệm vụ, chương trình công tác của Ban Chỉ đạo Trung 

ương về PCTN. 

Cơ quan đã lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết, 

kết luận, văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về công tác phòng, chống 

tham nhũng gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. 

c. Tổ chức, bộ máy, phân công trách nhiệm tổ chức thực hiện trong công 

tác PCTN. 

Người đứng đầu cơ quan, công chức và người lao động đã phát huy tinh 

thần trách nhiệm, đề xuất giải pháp phòng ngừa tham nhũng và tạo thuận lợi cho 

                                              

(1) Kế hoạch số 12/KH-SNgV ngày 09/2/2022về việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng và thực hiện 

Chỉ thịsố 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ trong năm 2022; Kế hoạch số 20/KH-SNgV 

ngày 18/4/2022 Kế hoạch thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng công tác phòng, chống tham nhũng tại Sở 

Ngoại vụ. 
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việc phát hiện tham nhũng ở những lĩnh vực nhạy cảm, đấu tranh chống các 

hành vi tham nhũng, thường xuyên kiểm tra để sớm phát hiện và ngăn chặn kịp 

thời. 

Ban Thanh tra nhân dân cũng thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt 

động  nhằm thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng. 

d. Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến 

chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTN. 

Trong năm 2022, lãnh đạo Sở Ngoại vụ đã tập trung triển khai tuyên 

truyền, phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện về công tác phòng, chống tham 

nhũng (PCTN) đến toàn thể đảng viên, công chức, người lao động (ĐV, CC, 

NLĐ) trong cơ quan bằng nhiều hình thức phù hợp, thường xuyên như thông 

qua các đợt tổ chức sinh hoạt Chi bộ, cơ quan, đoàn thể theo định kỳ; đồng thời 

nhắc nhở, đôn đốc đảng viên, công chức, người lao động truy cập hệ thống điện 

Ioffice, Trang thông tin điện tử của cơ quan để nghiên cứu. 

  Tài liệu tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW 

ngày 01 tháng 8 năm 2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; kết quả tổng kết 10 năm công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực giai đoạn 2012-2022 và nhiệm vụ, giải pháp thời gian tới, nhất là các 

nội dung, nhiệm vụ về phòng,chống tham nhũng, tiêu cực nêu tại Bài phát biểu 

của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương 

về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Hội nghị tổng kết và Báo cáo số 06-

BC/TW ngày 23 tháng 7 ngày 2022 của Bộ Chính trị(2). 

 2. Về thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, 

đơn vị, địa phương 

a. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động 

- Công tác tổ chức cán bộ: Triển khai thực hiện theo đúng chức năng, 

nhiệm vụ và tổ chức bộ máy hoạt động của Sở; thực hiện giao khoán biên chế, 

quỹ tiền lương và các chế độ, chính sách nâng bậc và chuyển ngạch, nâng lương 

cho cán bộ, công chức và người lao động kịp thời theo qui định hiện hành. 

 Thực hiện công khai về công tác tuyển dụng cán bộ, công chức làm việc 

tại cơ quan đúng theo chỉ tiêu, số lượng, tiêu chuẩn, thủ tục, quy trình; thực hiện 

công khai công tác quy hoạch, bồi dưỡng, đào tạo, luân chuyển cán bộ, công tác 

bổ nhiệm cán bộ, công tác thi đua khen thưởng và kỷ luật.  

                                              
(2)  Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả 

tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc, đồng thời triển 

khai thực hiện các biện pháp theo chỉ đạo của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 1571/UBND-

NCXDPL, ngày 24/6/2019 về việc tăng cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động 

công vụ trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng; Chỉ thị số 50-

CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị. Tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân tỉnh tại các Văn bản: Số 214/UBND-NC 

ngày 27 tháng 4 năm 2021, số 176/UBND-NC ngày 14 tháng 3 năm 2022, số 3065/UBND-NC ngày 16 tháng 9 

n ă m 2 0 2 2 ,  số  6 9 4 /U B ND -N C n g à y  2 7  t h á n g  9  n ă m 2 0 2 2  và  cá c  q u y  đ ị n h  h iệ n  hà n h .  
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- Công tác tài chính: Công khai về phân bổ, sử dụng các nguồn kinh phí 

khoán, kinh phí quản lý theo kế hoạch. Công khai dự toán các nội dung chi như: 

Chi mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc, chi sửa chữa lớn tài sản cố 

định, chi mua văn phòng phẩm, chi hội nghị, chi công tác phí... 

 Công khai các chế độ chi đúng theo định mức, tiêu chuẩn về trang bị, mua 

sắm và sử dụng tài sản của đơn vị và của các đối tượng cá nhân có tiêu chuẩn 

theo qui định của Nhà nước; Thực hiện công khai Quy chế chi tiêu nội bộ theo 

các quy định, thực hiện khoán chi tiêu một số nội dung trong quy chế chi tiêu 

nội bộ của cơ quan.     

- Cải cách hành chính: Thường xuyên chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các 

nhiệm vụ trong công tác cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính, cơ 

quan đã thông báo đến các cơ quan, đơn vị việc tiếp nhận thủ tục hành chính 

thuộc lĩnh vực phụ trách của Sở được thực hiện tại Trung tâm Phục vụ hành 

chính công tỉnh; đồng thời công khai các quy trình, thủ tục hành chính về trực 

tiếp giải quyết công việc theo yêu cầu của tổ chức, cá nhân bằng hình thức niêm 

yết tại trụ sở cơ quan và trên Trang thông tin điện tử của cơ quan. 

- Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức: Cơ quan công khai 

thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức trong đơn vị. 

Việc thực hiện đảm bảo đúng quy định về công tác cán bộ. 

- Việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản và thu nhập: Thực hiện 

nghiêm túc việc kê khai tài sản và thu nhập đến từng công chức, viên chức thuộc 

diện phải kê khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

Năm 2022, 100% cán bộ công chức (thuộc đối tượng kê khai) đã hoàn 

thành việc kê khai minh bạch tài sản, thu nhập theo quy định. Đồng thời tiến 

hành công khai tài sản cơ quan tại cuộc họp cuối năm. Thực hiện việc kê khai và 

nộp thuế thu nhập cá nhân đối với đối tượng thuộc diện chịu thuế tại cơ quan 

quản lý thuế theo đúng quy định. Thực hiện trả lương cho công chức viên chức 

qua thẻ ATM để thực hiện công khai minh bạch về mức thu nhập theo qui định 

của Chính phủ. 

b. Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

Tại Hội nghị cán bộ, công chức đã công khai minh bạch các chế độ tiêu 

chuẩn, định mức như: chế độ công tác phí, hội nghị, mua sắm  tài sản, sử dụng 

văn phòng phẩm, điện, nước, điện thoại... đến toàn thể ĐV, CC, NLĐ biết để tổ 

chức thực hiện; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế độ tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về kinh phí quản lý hành chính của Sở năm 2022, công khai 

trên hệ thống quản lý văn bản và điều hành của đơn vị.  

c. Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 

- Kết quả kiểm tra thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy tắc ứng xử 

của người có chức vụ, quyền hạn: Lãnh đạo cơ quan Sở Ngoại vụ thường xuyên 

quán triệt đến toàn thể đảng viên, công chức, người lao động tại đơn vị thực hiện 

nghiêm các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, đặc biệt 
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là triển khai Kết luận số 1663-KL/TU của Tỉnh uỷ ngày 06/5/2015 về tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. 

- Kết quả thực hiện quy định về tặng quà và nhận quà tặng: không 

- Việc tổ chức rà soát xung đột lợi ích, kết quả giải quyết xung đột lợi ích: 

qua kiểm tra, rà soát chưa phát hiện. 

d. Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền 

hạn. 

- Triển khai xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, 

công chức hàng năm theo quy định(3). 

- Kết quả thực hiện: Thực hiện chuyển đổi các vị trí công tác đối với cán bộ 

công chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý nhằm chủ động phòng ngừa tham 

nhũng liên quan đến việc trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc liên quan đến 

tổ chức, cá nhân. Số người đã phân công lại nhiệm vụ: 02 Phó Giám đốc; Số 

người đã chuyển đổi vị trí công tác: 02 lãnh đạo phòng chuyên môn.  

- Số người bị xử lý vi phạm quy định về chuyển đổi vị trí công tác: không 

đ. Kết quả thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ 

trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt 

Tiếp tục tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác phòng 

chống tham nhũng, lập chuyên mục công khai kết luận thanh tra trên trang thông 

tin điện tử của cơ quan, triển khai thực hiện có hiệu quả phần mềm quản lý văn 

bản và điều hành VNPT Ioffice tại cơ quan; về cơ bản hầu hết ĐV, CC, NLĐ đã 

tiếp cận và nắm bắt các tính năng chính của phần mềm, phục vụ tốt cho công 

việc chuyên môn.  

Bộ phận kế toán, tài chính của đơn vị tiếp tục thực hiện trả lương cho ĐV, 

CC, NLĐ qua tài khoản ngân hàng; đẩy mạnh việc áp dụng chữ ký số, hóa đơn 

điện tử trong việc trao đổi công việc về lĩnh vực tài chính kế toán với các đơn vị 

như Kho bạc Nhà nước, Cục Thuế tỉnh... 

e. Kết quả thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của người 

có chức vụ, quyền hạn 

- Số người đã kê khai tài sản, thu nhập trong kỳ (trong đó số người: kê khai 

bổ sung: 01, kê khai hàng năm: 10, kê khai phục vụ công tác cán bộ: 04). 

- Số bản kê khai tài sản được công khai tại các cuộc họp, các bản kê khai 

tài sản và thu nhập của cán bộ lãnh đạo được gửi đến cơ quan có thẩm quyền 

theo phân cấp quản lý cán bộ. 

- Số người được xác minh tài sản thu nhập; kết quả xác minh: 0 

- Số người bị xử lý do vi phạm quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập: 0 

                                              
(3) Kế hoạch số 05/KH-SNgV ngày 19/01/2022 Kế hoạch Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức 

Sở Ngoại vụ năm 2022. 
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Thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, cơ quan đã tiến 

hành chỉ đạo công chức đã tiến hành kê khai và hoàn thành theo quy định; triển 

khai đến 100% cán bộ, công chức phải thực hiện kê khai tài sản, thu nhập hàng 

năm và đối với công chức thuộc diện quy hoạch lãnh đạo quản lý, luân chuyển, 

điều động và bổ nhiệm đối với chức vụ từ Phó Trưởng phòng, Trưởng phòng và 

tương đương trở lên theo đúng quy định của pháp luật; ngoài bản công khai tại 

các cuộc họp, các bản kê khai tài sản và thu nhập của cán bộ lãnh đạo được gửi 

đến cơ quan có thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ. Đến thời điểm báo 

cáo tại đơn vị không có trường hợp bị xử lý vi phạm về kê khai tài sản, thu nhập. 

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

- Tổng số vụ việc, đối tượng tham nhũng được phát hiện: không 

- Tổng số tiền, tài sản tham nhũng được phát hiện trong kỳ báo cáo: không 

a. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động giám sát, kiểm tra và 

tự kiểm tra nội bộ của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý 

Trong kỳ báo cáo tại cơ quan Sở Ngoại vụ chưa phát hiện các trường hợp 

tham nhũng qua hoạt động tự kiểm tra nội bộ cũng như qua công tác thanh tra và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo.  

b. Kết quả công tác thanh tra và việc phát hiện, xử lý các vụ việc tham 

nhũng qua hoạt động thanh tra 

Chưa có vụ việc liên quan đến công tác tham nhũng; không có số tiền, tài 

sản được kiến nghị thu hồi. 

c. Kết quả xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng, tiêu cực; việc 

phát hiện, xử lý tham nhũng qua xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham 

nhũng, tiêu cực và qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Cơ quan chưa có đơn thư khiếu nại, tố cáo về những hành vi tham nhũng, 

nhũng nhiễu, gây phiền hà đối với người dân, doanh nghiệp trong quá trình tham 

mưu thực hiện công tác đối ngoại 

d. Kết quả rà soát, phát hiện tham nhũng qua các hoạt động khác  

Qua rà soát, chưa phát hiện tham nhũng, tiêu cực. 

đ. Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng trong phạm vi theo 

dõi, quản lý của bộ, ngành, địa phương 

e. Kết quả xử lý tài sản tham nhũng 

- Tổng số tiển, tài sản tham nhũng được phát hiện: không 

- Kết quả thu hồi tài sản tham nhũng: không 

+ Kết quả thu hồi bằng biện pháp hành chính: không 
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+ Kết quả thu hồi bằng biện pháp tư pháp: không 

f. Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu 

Thực hiện tốt quy định về trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Công tác phòng, chống tham nhũng tại cơ quan Sở Ngoại vụ đã luôn được 

tập thể Lãnh đạo Sở quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo; đã kịp thời phổ biến, quán triệt 

đến toàn thể cán bộ công chức, người lao động về các quy định của các cấp có 

thẩm quyền về công tác phòng, chống tham nhũng, đồng thời thực hiện đầy đủ 

các nội dung nhiệm vụ, giải pháp nhằm ngăn ngừa việc tham nhũng. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ KIẾN NGHỊ, 

ĐỀ XUẤT 

1. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp 

- Tăng cường công tác lãnh đạo chỉ đạo, nâng cao vai trò, trách nhiệm của 

Thủ trưởng cơ quan trong việc triển khai công tác PCTN.  

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của Nhà 

nước, chỉ đạo  của  Tỉnh  uỷ, Ủy  ban  nhân  dân  tỉnh giáo dục pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí và tăng cường 

theo dõi, giám sát đối với ĐV, CC, NLĐ của cơ quan trong việc thực thi chức 

trách, công vụ nhằm PCTN một cách có hiệu quả. 

- Thực hiện đầy đủ, đúng quy định, có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp 

nhằm ngăn ngừa việc tham nhũng trong nội bộ cơ quan, cũng như trong công tác 

thanh tra tại các địa phương trên địa bàn tỉnh. 

- Ban hành các văn bản chỉ đạo và triển khai thực hiện có hiệu quả các nội 

dung nhiệm vụ về PCTN theo các quy định của pháp luật, chỉ đạo của Tỉnh uỷ, 

Uỷ ban nhân dân tỉnh. 

- Thường xuyên tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (nếu có) 

thuộc thẩm quyền. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo theo quy định và yêu cầu 

của cấp, cơ quan có thẩm quyền. 

2. Kiến nghị, đề xuất:  Không. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

năm 2022 của Chi bộ Sở Ngoại vụ./.   
 

Nơi nhận:                               T/M CẤP ỦY 
- Thanh tra tỉnh;                                              BÍ THƯ  
- Đảng viên Chi bộ. 

- Lưu CB.                         
 

 

 

                 Y Ly Trang 
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